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CEDE A NOTRE

Tt S Rmr.mm DB LA BOURSE DU TEAVAIL DR VILLEJUIF

ARTICLR o= L'immeuble situd au 16 rue Jean Jaurds (2dne
tage) est m;Lu par 1la Municipalitd de Villaejuif, 4 la disposi~
tion des Syndicats corme BOURSE DU TRAVAIL,

ARTICLE Z2,= La bourss du travail e=t administrds psr une
Gommisaion Administrative compoade de 15 membras él:cul par lsm
déldguds den Iyndicats et Sections dex Syndicatm régionauw
lea pltm reprdcentatifs de {outes leam corporations.

Ia durde des pouvoirs de ls Commission Administretive o

fixdg & deux ans,

L'dlection de cette Commission & lieu la dernidre
quinzeina 4 décembre an serutin de liste, & la majordité
absolus deos suffrages an premier tour; A la majoritd relative
eun second tour, qui aura lieu dans les hult jours qui suivent.

 He mont é.‘!_'!.gd.blsn 3 1z Commission Administrative gue
ies meambres des syndicats et sections de syndicats régionm
admis & la date du 30 uuptmbra précédant Llfélection, de :
nationelitd frangaine et jounissant de leurs dxoitx clvila.

Le= li=ten des candidatz ssront {tablies paex les
Syndicats locaux et seciions de syndicats rdgionanx.

Chaque liats de candidats ne pourra abJ.iga.tuimcnt
comprend=e pour chacuna dea catégories cli-apridm t

AQUE csseasseoe 2 condidatas pour les métaux

1 " pour les Indugtriss chimiques

% " pour l'alinentation

2 » pour la persennel commmel

2 - pour les Bts Départementanxz

2 o pour les servicea publics et de sant:
2 - pour le bdtiment-bois

L] » pour lesa services da mantd

t od pour les smployds

1 " pour les indusiries diversex
19 candidats.

: Chaques organisation dispose d'un nombre de voix propor-
t1lonnal agu nembre de ses mnembres A la date prdcitde dum

Septembdbre, & raison d'une voix par vingt-cging membres et par
fraction anp_plémemtain de un 2 vingt-aing. ,
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lea syndlozats ou sections ds Syndicats rdglonaux, qui
n'ont pas fourni de renseignements suffisanta pour cetis
dvaluntion; volent, quel que soit le nombre de lours membres,
lsur drolt ds suffrags rdéduit & uns voix, L'éSvaluatlcn 5%
faite en appliquent les statuts du syndicat. Toutefols,
i1 n'emt en auncun cas, tenu compte des membres n'ayent pos
vayd de cotisations dans les six mols précddant la Ier
Janvier de ltannda o ont liew les 4lectlons.

ARTICIE 3.~ La Commission Administrative est chargde da
préparer svent le 15 Novembrs de l'année od ont lleu las
dlactions, la 1lizte des syndicata ou sectlons ds syndlcats
réglonsux adhérant 2 la Bourse du Travall avec le nombre de
voix affirentes & chacun d'eux/

Cette lists sera dépesde en triple sxemplaires an
Jeerdtardiat de la Commisslon Adminipstrative st an Conseil

thmmicipal.

®lle mera affichés par lem soing de la Commisalen
Administrative du A6 an 30 Novembrs & 1l'intdérfeur de la Bourse

Pendant cette plricde, tout myndicat intéresad pouxrza
adrescar s8'il v a lien des protaestations tendant 2
insoriptions, radiations ou modificaticns & la liste affichde.

Ces protestations meront portdes A la comailssance de
fous les syndicata par wn Second gffichage du 16 au 30 Hovesbs

A 1'expiration de ce ddlai, l'administration Municdpale
transmettra immédiabemernt les nouvellss rdclamations formuldes
4 la Commission compdtents du Conmeil Municipal qul statusrz
an darnier reasort e% errfisra définitivement avant le 1Er
Désembrs suwivant la liste éleciorale.

Lorsque la lists {lectorale eat définitive, le Seard-
tairo de la Commission Administrative de 1a EBourse du Irsm
vail fait parvenir A chaque syndicat ou sectiom de syndicaids
réglonanx,. dn tullstin de vote indiqusnt son mmdro d'inscrip-
tion sur 1a 1iste s Son mmére d'immatriculation €% ls nombre

~ de voix dent 1l dispose.

T1 doit s'dcouler su moins six jours entre la date
d'emvei de ces bullstins pux syndicats ou asctlons de syndicat:
réglonsux et cells A laguelle aura lisu le scruiin/

Le bureaux de vote sera présidd » 1a Maire ou som
repréaentant et comprendra au molns r?u. déldgudin den ‘
syndicats ou secilons de syndicats glonaux:inserity sur ls

liate/

Le one , 14 54
g le OB ment, du rote suTp Tlo ARSI denx
ruprgsmd'hnntu pour asslater au recensemantd. .
ARTICIR 4,-Seuls sont admis 2 la Bgurse du Travail, les
Byndicats, las saections de syndicats rdglonaux ou ns
Tocales des Syndicata, & l'exclusion de tous auires groupe—
ments ou associationsa non prévus dans le rdglenant.
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Te Commission Administrative doit, dans lss trois molz,
statuer aur les demandes d'sdmiseion qui lui son® prdsentdss.

Tes syndicats ou sectiona de syndicata rdglonaux non
admin ont le droit d'en appeler devant le Consedld Mimicipal.

%ﬂ;EEIGLE 5ew Eat obligatolrement sxzclu de la Bourse par dédciniexn
a Oormission administrative ds la Bourse du Travail, touth
syndicat oun wmion 2, ou aectlion ds syndicat rdézional
cesmant de remplir lea conditions légales ou x¥glementaires
réquises pour son admissicn b la Bourse.

1a Cormisgion Administrative peut exalurs de la Bourss gdu
Pravail 3$out syndicat ou section da syndicat migional qui a 4td
pdmis quand cette mesurs lui psralt utile, solf dens l'ingdrdg
ds la bomns administration de la boursep aoid dans 1'intérdt de
1l défense des intérdts dconomiques dem travaillleurs.

Tes ddaisions d'exclusion sent notivdes, Aucuns ddeiaiem.
d'axclusion n'est prise A 1'égard d'un syndicat cu seciions de
ayndicat rdglonal, qu'apris f“ las reprdsentania ds ce syndica®
ont 444 appelds A prisenter leurs observations devant la Ceamig~
sion administrative,

Le aﬁimﬁ cu section du syndicatrégional expulsd
dans les % jours gui sulvront la notdfication de la igmim
d'expulsion, interjeter appel devant ls Cozmisanion Compétents &u
Consell Municipal., Cetie commisasicn devra 4'urgence mter
son rarport su Conseil Municipal, qui statuera en dernier resserd
l'appel dst suspensif.

ARTICLE §.- La Cormission Administrative est chargée, dans les

limiten Hades le prisent riglement, ds l'administration
géndrale de la Bourse et examine toutes lss quesilcns relatives

& mom fonsotionmement, Elle elit & cet effet un Jeordtaire permmne
chargé de ltspplication du présent rdglement,

X1le 4tablit w rapport tous les ans sur la situatiom e%
sur le fonciicnuncment de la Bouxme, elle ge dgalement toum
les ans un projet de budget A sowmettre mux ddlibdrayions du Cen—

seil Municipal,

Q?CLB E:- Les syndicats ou leurs sections normalement consti~
tuses, agent lsur demsnde d'mdmission dans les lowaux de ls

Beurse & la Jommission Exdeutive qui délibire.

Les denandss d'adnissions foivent contenir 1l'engagement ot
se conformer aux prescxiptions et réglements qui rdgissent la
Bourse. ’

La Cosmission Administrative rdserverz l'utilisation de
1'une ou itauktrs des salles de rdunions de la Bourse du Tra=—
veil A la Munimipalitd lordque cells-~el en aura bescin st tous
cas lorsqu'slles ne seralent pas uilllsdes psr lss syndicais.

I1 peut 8tre falt appel. dsvani le Conseil Nunioipal des
déoisionm primes 1a Commissicn administrative, dans la cas
od collas-ci seralent contraires aux dispositions du prdsent
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CREATION D 'UNE BOURSE DU TRAW
‘ LE CONSEIL, VAIL, -
oui 1 'exposé de Monsieur le Maire, Adoption d fun Tglement,

Congidérent que dans 1'intérét des Travailleurs de Villejuif et -
suivant leur demande, il est indispensable de mettre & leur disposition un local op leurs difrérentes orge -
nisstions syndicales pourront se réunir, les recevoir, les renseigner, les aider, Ce Local sers appelé Bour-

se du travail,

Congldé rent §galement qu ‘il y & lieu ﬁfad0p£er un réglement fixant la composition et le fomction-

nement de cet organisme,
DELIBERE +:
ARTICLE ier - L !Immeuble communal situé I6, rue Jean jaurés (2éme étage) est mis 2 la disposition des Syndi-

R .

cats au titre de Bourse du Travail,
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